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Dans le cadre de son développement, afin de renforcer ses équipes, Ia Société 
Nationale de Garantie et du Financement de l'Entreprise (SNGFE S.A) portant Ia 
marque lamwilcom recrute Un: 

Juriste Senior 

Poste base a Rabat irs. Twc-O1.03/26 

Au sein du département juridique, votre mission principale est de sécuriser les actes et les 
interventions de l'institution par l'assistance apportée aux métiers, ainsi que par l'établissement des 
actes et des avis juridiques. Vous êtes également en charge d'élaborer des projets de modèles de 
contrats, de mener une veille juridique constante sur les nouveautés législatives et réglementaires 
et de procéder a l'établissement eta Ia conservation des sciretés souscrites en faveur de I'institution 
(mainlevées, hypotheques...). Vous procédez ainsi a Ia centralisation et a Ia conservation de Ia 
documentation afférente aux relations avec les partenaires. 

Doté.e d'une grande capacité d'analyse et de synthèse, vous disposez de solides connaissances en 
droit des affaires, en techniques contractuelles et dans le domaine de Ia veitle réglementaire. Votre 
aptitude a tisser des relations de qualité avec des partenaires externes (banques, notaires, 
administrations) et votre rigueur dans Ia production de reporting sont des atouts pour réussir dans 
cette fonction. 

Vous êtes de formation supérieure (Bac + 5) en Droit des Affaires avec une experience d'au mains 5 
ans dans une fonction similaire de préférence au sein dun étabtissement financier. 

Les descriptions despostes détaillées seront publiées au niveau des sites 
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma 

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, veuillez déposer votre dossier 
de candidature : CV avec photo récente + Iettre de motivation portant I'intitulé du poste 

et vos prétentions salariales et Ce, a I'adresse suivante: 

Sngfe@potentialforafrica.com 

Et ce Avant le 23 Mars 2026 a Minuit H4 

11300243/261 



FICHE EMPLOI 

Intitule del emploi Juriste Senior 

Entite de rattachement Ddpartement Veille Juridique 

Superieur hierarchique Chef du Ddpartement Veille Juridique 

Superieur fonctionnel N/A 

Finalité de I'emploi et missions principales 

Sdcuriser les actes et interventions de l'institution par l'assistance apportde aux mdtiers, ainsi que l'dtablissement des actes et Finalite de l'emploi 
des avis juridiques. 

Missions princupales 

Critères de performances 

lndicateurs cbs de performance 
(KPl) 

Management 
Effectits geres en direct 

Effcctifs globaus gems 

Relations Fonctionne es u noste 

Apporter conseil et assistance aux diffdrentes entitds iriternes en vue de garantir Ia sécunté et Ia conformitd juridique des actes 
et interventions de institution 
Elaborer des projets de modhles de contrats at des actes jundiques et participer a ldlaboration des projets de convention en 
collaboration avec le responsable 

Rdaliser des etudes, des recherches et des consultations uridiques au besoin 

Mener une veille juridique constante et communiquer sur lea nouveautés législatives et reglementaires en lien avec lactivitd de 
l'institution 

Preparer las dossiers d'études juridiquas ou appels doff res relevant du pénmhtre du dOpartement juridique, au besoin 

Procdder a létablissement des mainlavdes des suretds souscrites en taveur de Ia Socidté daris le cadre des operations de 
financement 

Procéder a Ia conservation da Ia validitd des suretds souscrites en faveur de linstitution 

Procéder a a centralisation at a Is conservation de Is documentation aft érente aux relations avec las partenaires 

Pertinence des etudes at des analyses jundiques mendes 

Qualitd des relations tissOes avec lea partenaires de l'établissement 

Ddlai de rdalisation des etudes et avis relevant de son pdsmètre 

QualitO des avis juridiques dmis 

Qualitd des reportings produits 

Apport au niveau de Ia veille juridique 

Satisfaction des clients internes 

tnferfocuteurs internee & 
Nature des Ochanges 

Ensemble des directions de linstitution Conseil, assistance, avis juridique 

PSIe Operations at Pole Finance Participative: Elaboration des act as at contrats, échangas lies aux projats de conventions 

Inteilocuteurs exferneS & 
Nature des echanges 

Divers partenaires (bailleurs de fonda, Banques): dtablissement des actas... 

Diversas Administrations: ouvarfure at MAJ des dossiers de conservation foncihre, ranouvellement des hypothhques maritimes.. 

Prastataires (notaires, avocats, consultants...): Projets communs, collaboration, echange de documents.. 

Profil et compétences requises 
Nlveau du d1p16me BAC + 5 

Conditions Type du dlplOme Juriste dipbomé en Droit des Affaires 

standards d'acces 
' ExperIence globabe 5 ans 

Expétlencespecifique Experience aimilaira de preference dans us établissement financier 

Competences requises 

- 

': Competence 

Roell.n Con..it jurldiqie 

An&ytiqn. Ri.k 

Anatytique Connaissanco di l'.nvironn.msnt soctorlol 



Analytique Connaissanco do Ia rdglementation 

Analytiqun Maitriso dos concepts et du vocabulairo métier 

Analytique Maitriso des languos do travail 

Analytiqao Techniques rédactionnolles 

Analytique Utilisation des outils do bureautiquo 

Comportemental Sons du rolationnel 

Comportomentol Sons do a resolution do problhnro 

Comportomontal Gostion du stress 

Comporternental Sons do Ia confidontialitd 


