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La Société Nationale de Garantie et du Financement de !'Entreprise (SNGFE S.A) 
portant la marque Tamwilcom recrutement un 

Chargé (e) de l'Évaluation des Projets Innovants 
Poste basé à Rabat Cep.Twc-01.03/26 

Au sein de l'Unité de Gestion Innovation, vous assurez l'analyse méthodique des 
demandes de financement afin d'éclairer la prise de décision et l'accompagnement 
des partenaires de l'écosystème. Acteur clé de la phase préliminaire des projets, 
vous contribuez à l'expression des besoins en solutions informatiques, à la 
rédaction des conventions et au traitement des sollicitations des porteurs de 
projets et structures d'accompagnement. En collaboration étroite avec les 
incubateurs, clusters et gestionnaires de fonds, vous évaluez les dossiers de 
financement, assurez le suivi de leurs activités et participez activement à la 
conception d'instruments financiers innovants adaptés aux TPME et startups. 
Interlocuteur privilégié des acteurs de l'innovation et du haut de bilan, vous animez 
des ateliers thématiques, assurez l'interface lors d'événements stratégiques et 
produisez les reportings d'activité tout en appuyant la hiérarchie sur des projets 
transverses. 

Doté (e} d'une grande rigueur et d'un esprit d'analyse, vous disposez de solides 
compétences en évaluation financière de projets et en gestion de la relation 
partenaire. Votre aisance relationnelle pour animer des événements de 
l'écosystème, votre sens de l'écoute marqué ainsi que votre capacité d'adaptation 
situationnelle sont des atouts essentiels pour réussir dans cette fonction. 

Vous êtes de formation supérieure (Bac + 5} en finance, finance-banque ou 
équivalent - Diplôme universitaire, École de Commerce ou d'ingénieur. Vous 
justifiez d'une expérience probante de 2 ans maximum, idéalement acquise dans 
les métiers de l'accompagnement ou du financement des startups ou de 
l'évaluation financière des projets ou du conseil financier. 

Si ce poste correspond à vos aspirations professionnelles, veuillez déposer votre dossier de 

candidature : CV avec photo récente + lettre de motivation portant l'intitulé du poste et vos 

prétentions salariales à l'adresse suivante : 

Sngf e@P.otentialforafrica.com 

Et ce avant le 30 Mars 2026 à Minuit 
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lnt,lule de lemploi Chargé de rEvaluation des Projets Innovants 

Superteur hierarchique Chef de rUnite de Gastion Innovation 

Superieur fonctionnel N/A 

Finalité de l'emploi et missions principales 

d I Analyser de manibre mdthodique les demandes de financement des projets innovants atm de disposer des intormations nécessaires e emp 01 
a Is prisa de decisions eta l'accompsgnement des partenaires 

Evaluer des dossiers de demandas de financemant des projets innovants en collaboration avec las partanaires de linstitution 
incubateurs, clusteurs, stionnaires de fonda de Cs ital-risque...) at rdaliser le suivi 

Assistar at conseiller lea partenaires prdcités dana l'utilisation des instruments de financement mis en place par l'institution at 
assurer le suivi da leurs activitds 
Animer las steliars nu evenamants organises par linstitution nu dautres acteurs de l'écoaysteme en relation avac le financement de 
l'innovation at du haut de blIss 
Assurer lintart ace avec lea partenaires de linstitution ou bra de manitestations en relation avec Ia tinancement da rinnovation at du 
haut de bilan 

Missions prncipales Preparer lea rapports at reporting de l'activite 

Participar Ia conception at Ia mise en rsuvra d'instrumants de inancemant adapt a aux TPME at plus particuli rament sux 
startu a travara des en uStes des ravuas documentairas etc. 

Assister lea supérlaurs hiérsrchiques sur las projats transversaux 

Preparation des elements ndcassaires a Ia phase preliminaira da projets lies a l'mnnovation (expression des basoins en nouvelles 
solutions intormati ues, redaction da conventions, contrats at rotocolas, etc. 
Traiter las demandas d'intnrmation atlas reclamations exprimées par las différents intarbocuteurs en lien svac Ia financement de 
l'innnvation structures daccom a nemant orteurs da mets etc. 

Critères de performances 
Traitement des demandes dana lea délais conventionnels 

Traitemant des reclamations dans las meilleurs delais 

Indicateurs des de pertormance Nombre d'dvènement snimés 

lkpll Qualitd des rappnrts rédiges 

Taux de participation a ratteinte des objectits fixes au niveau du budget lie au fmnancemant de l'innnvation 

Nombre da reclamations Vs sombre da damandes traitdes 

Management 
Eftectits gores en eec 0 

Etfectifs globaux gems 0 

Relations Fonctionnelles du poste 

lntertocuteurs Intemes & 
Nature des éohanges 

Lensembla des poles, directions, ddpartements at unites de geation validation d'actions at de documents, reception at 
transmission de documents 

Principales 
interactions Acteurs de l'dcosyatème intervenant dana Ia domaine de l'sppui da innovation at des startups reception at transmission de 

documents informations etc. 
Rdsesu des partenaires da linstitution (incubateurs, clusters, sccélérateurs, etc> reception at transmission de documents, 

toterfocuteum extemes & informations etc. 
Nature des echanges 

Profil et compétences requises 

Niveau du diplOme Bac +5 

Conditions Type do diplome Master en finance, finance-banque ou equivalent - DiplOma universitaire, Ecole de Commerce ou d'lngermiaur 00 DiplOme equivalent 
standards dacces 

Experience globale 0 a 2 ass d'espériance profeasionnelle 

Expdnence spécifique 
Experience dana lea métiera de Faccnmpagnement ou du financemant des startups ou de revaluation financiere des projats ou du 
consail financier 

Compelnnces requises 

Code competence . ". 
'-' Cométenoe 

_________________ IngCniene & instruments financiers 

________________ Gestion des produits et services 

Accompagnement des entrepnses 

________________ Risk Management 

_________________ Maitrise des concepts et du vocabulaire métier 

_________________ Techniques rédactionnelles 

________________ Capacité dint luence 

IITn. Sans du relationnel 

_______________ Orientation Client 

________________ Sans de Ia resolution de problème 

ETtTtt1fl. Sans de 'innovation 


