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Dans le cadre de son développement, afin de renforcer ses équipes, la Société
Nationale de Garantie et du Financement de I'Entreprise (SNGFE S.A) portant la
marque Tamwilcom recrute un :

Directeur Marché Middle Market et Corporate

Poste basé & Rabat Dmc. Twe-01.03/26

Au sein de la Direction Marché Middle Market et Corporate, votre mission principale est de déployer
la stratégie de I'établissement en matiére d’octroi de garantie/crédit en faveur des entreprises et
d’assurer la mise en place des financements, dont notamment ceux concernant le segment Middle
Market et Corporate, et ce, dans le respect des conditions conventionnelles et réglementaires. Vous
étes également en charge de la supervision du suivi des différents portefeuilles relatifs aux crédits
garantis ou cofinancés. Vous apportez de 'expertise lors de la conception de nouveaux produits,
représentez I'Institution aupreés des banques, bailleurs de fonds et administrations publiques et lors
de manifestations liées au financement des entreprises.

Vous étes doté.e d’une grande capacité d'analyse et de syntheése, disposez de solides connaissances
relatives aux techniques de pilotage des engagements, a la gestion des crédits garantis et cofinancés,
ainsi qu'en analyse financiére dans le domaine bancaire. Votre aptitude a animer, encadrer,
superviser et développer des équipes, ainsi que votre capacité a entretenir des relations de qualité
avec nos partenaires, sont des atouts pour réussir dans cette fonction.

De formation supérieure (Bac +5) en finance - Ecole de commerce, dipléme universitaire ou
équivalent, vous avez une expérience professionnelle d’au moins 10 ans, dont au minimum 5 ans en
tant que responsable dans un établissement de crédit.

Les descriptions des postes détaillées seront publiées au niveau des sites
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, veuillez déposer votre dossier
de candidature : CV avec photo récente + lettre de motivation portant l'intitulé du poste
et vos prétentions salariales + une note argumentée relative aux réalisations
professionnelles ainsi que d’un descriptif du programme d’action envisagé pour
I'optimisation de la gestion de la structure objet de V'appel a candidatures et ce, a
I'adresse suivante :

Sngfe@potentialforafrica.com
Et ce Avant le 23 Mars 2026 a Minuit

11300244/26]
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Intitulé de I'emploi Directeur Marché Middle Market et Corporate

Entité de rattachement Direction Marché Middle Market et Corporate
Supérieur hiérarchique Directeur Général Adjoint Opérations
Supérieur fonctionnel

Finalité de I'emploi et missions principales

Déployer la stratégie de I'établissement en matiére d'octroi de garantie en faveur des entreprises et de assurer
Finalité de I'emploi la mise en place des financements dans le respect des conditions conventionnelles et réglementaires tout en
procédant au suivi des différents portefeuilles

Superviser I'activité d'engagement relevant de la Direction hors périmetre du Réseau

Superviser I'activité de mise en place, de gestion des modifications/rééchelonnement et de mains levées (vie de
crédit)

Piloter le suivi des crédits garantis et cofinancés et suivre I'évolution globale de la qualité du portefeuille

Apporter I'expertise nécessaire lors de la conception et la mise en place de nouveaux produits de garantie et de
cofinancement

Accompagner les banques dans I'utilisation des différents produits de garantie et cofinancement en faveur des
entreprises

Représenter le Pdle Opérations lors des comités externes et des commissions internes

Participer aux projets transverses de la Société

Missions principales

Représenter I'institution lors des manifestations en relation avec la facilitation du financement des entreprises

Animer, encadrer, former et superviser I'équipe de la direction

Criteres de performances

Délais de validation des dossiers compétences siege

Réalisation des objectifs d'engagement

Niveau de satisfaction des bénéficiaires de I'intervention de l'institution et de ses partenaires
Qualité du suivi et des reportings réalisés

Indicateurs clés de performance
(KPI)

Management
Effectifs gérés en direct

Effectifs globaux gérés

Relations Fonctionnelles du poste

L'ensemble des péles, directions, départements et services : transmission de documents et d'informations, ...

Interlocuteurs
internes & Nature
des échanges
Principales
int ti r 7 =
Rranions Banques et Sociétés de financements : échange d'informations, échange de documents, reporting ...
e);?;’;gc:ﬁl;;ire Administrations publiques : échange d'informations, échange de documents, ...
des échanges Bailleurs de fonds : échange d'informations, échange de documents, reporting, ...

Entreprises et établissements publics : échange d'informations, échange de documents, ...

Profil et compétences requises
Niveau du dipldme {Bac +4/+5
Type du dipléme |Master en Finance - Ecole de commerce, Dipléme universitaire ou équivalent

Conditions
standards Expérience globale |10 ans d'expérience professionnelle

d'acces
Expérience

Expérience d'au mimimun 5 ans en tant que responsable d'engagement dans le domaine bancaire

spécifique
Compétences requises
Nature de la .
% Compétence

compétence

Core Finance Engagements Entreprises

Core Finance Analyse financiére

Core Finance Ingénierie & instruments financiers

Core Finance Evaluation d'entreprise
Développement Planification stratégique




Développement

Gestion des produits et services

Développement

Accompagnement des entreprises

Développement

Gestion commerciale

Développement

Gestion de l'innovation

Analytique Risk Management

Analytique de I'envir sectoriel

Analytique [of i de Ia régl

Analytique Capagcité d'influence

Managérial Pilotage d’activité

Managérial Management d'équipe
Comportemental Sens du relationnel
Comportemental Orientation résultats

Comportementai

Sens de I'innovation




